
Was Sie erwartet und wie  
Sie sich bewerben können.
Der Kongress KlinikManagementPersonal in Hannover fokussiert 
das Thema Klinikstrategie und Personal aus den Perspektiven aller 
Beteiligten im Krankenhaus. Facettenreiche Projekte und Praxisbei-
spiele auf den Themeninseln unterstreichen dieses Konzept.

Ablauf
An vier parallel laufenden Themeninseln können Sie Ihre wich-
tigsten Projekte und Themen prägnant präsentieren und disku-
tieren. Der inhaltliche Fokus liegt dabei auf Projekten und Kam-
pagnen, Entwicklungen und Strategien aus allen Bereichen eines 
Klinikunternehmens, für die das Thema Personalgewinnung und 
Personalentwicklung eine Rolle spielen. Jeder Vortrag findet an 
jedem Kongresstag mindestens einmal statt.

Aufbau 
 vier Themeninseln
 Vorträge und Interaktion
 pro Thema 20 Minuten

Bewerbungsverfahren
Bewerben Sie sich ganz einfach mittels des beiliegenden For-
mulars. Da nur eine begrenzte Anzahl von Zeitfenstern für die 
einzelnen Vorträge zur Verfügung steht, wird vorab eine Auswahl 
getroffen.

Bitte formulieren sie dazu im Vorfeld drei Thesen, Schlüsselfragen 
bzw. Meilensteine zu Ihrem Vortrag. Diese dienen ausschließlich 
der inhaltlichen Vorselektion und um Themen dopplungen zu 
vermeiden. 

Bitte beachten Sie
 keine klassische Panelstruktur
 Ort: Ausstellungsraum (akustisches 

Grundrauschen)
 kleiner, direkt um den Referenten gruppierter 

Zuhörerkreis
 Kommunikation über Funkmikrofon und 

Kopfhörer
 direkter Austausch zwischen Referent und 

Zuhörern
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Die Themeninseln in der Fachausstellung

Mögliche Vortragsthemen
Die Themeninseln sollen möglichst auch die Rand-  
und Nachbarbereiche der Personalgewinnung und 
-entwicklung beleuchten. 

Möglich wären beispielsweise Beiträge zu den 
Themen 

 Qualitätsmanagement 
 Unternehmenskultur
 interne Kommunikation
 Wissensmanagement
 Prozessmanagement
 Krankenhausorganisation
 u. v. m.

Kosten
 für Kliniken: kostenfrei

 Themeninsel für Unternehmen:  
2 x 20 Minuten Präsentations- und  
Diskussionszeit  
€ 1.500

 Themeninsel plus für Unternehmen:  
2 x 20 Minuten Präsentations- und Diskussions-
zeit inkl. 4 Eintrittskarten für den Kongress  
€ 2.900
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Mehr Qualität mit weniger Personal?
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Bewerbungsformular auf der nächsten Seite >>
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Bitte speichern Sie dieses Dokument und senden es per E-Mail an: info@klinikmanagementpersonal.de
Bei Fragen erreichen Sie uns unter: +49 (0)30-49 85 50 31

Bewerbung für einen Vortrag auf den Themeninseln

Thema/Vortragstitel

Projektbeschreibung: 
Beschreiben Sie mit max. 2.500 Zeichen Ihr Projekt. 

Thesen/Schlüsselfragen/Meilensteine
Formulieren Sie hier drei Thesen, Schlüsselfragen oder Meilensteine Ihres Vortrags. 

Institution/Einrichtung 
Institution 	 Abteilung 	  

Straße 	  

PLZ, Ort 	  

Ansprechpartner          

Herr             Frau 
	 Titel 	

Vorname  	 Nachname  

Funktion

E-Mail (Bewerbungen ohne E-Mail-Adresse können nicht berücksichtigt werden)

Telefon 	 Fax 
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